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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-8 

Формулировка компетенции: 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической ситуации, профессиональной ре-

флексии на основе специальных научных знаний, в том числе в предметной области. 

ИОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный процесс с опорой на 

знания предметной области, психолого-педагогические знания и научно-обоснованные за-

кономерности организации образовательного процесса. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.04.01 Психология 

Б1.О.04.02 Педагогика 

Б2.О.02(У) 
Учебная практика (технологическая) «Психологические основы профес-

сиональной деятельности» 

Б2.О.03(У) 
Учебная практика (технологическая) «Педагогическая диагностика мета-

предметных образовательных результатов» 

Б2.О.05(П) 
Производственная практика (педагогическая) «Психолого-

педагогические технологии в обучении и развивающей деятельности» 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-

вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-8 

ПСИХОЛОГИЯ 

Код компетенции ОПК-8 

Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 
специальных научных знаний 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической ситуации, 
профессиональной рефлексии на основе специальных научных 
знаний, в том числе в предметной области. 
ИОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный 
процесс с опорой на знания предметной области, психолого-
педагогические знания и научно-обоснованные закономерности 
организации образовательного процесса. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

ИОПК-8.1. 

Практическое задание № 1. Прочитайте ситуацию и ответьте на вопрос. 

Виктор К. в школе – один из лучших по успеваемости, активист, спортсмен, хороший 

товарищ, сдержан, спокоен. Дома же с матерью (отца у него нет) бывает груб, 

непослушен, иногда обманывает, уклоняется от помощи в домашних делах. 

Какие ошибки в воспитании могли привести к данной проблеме? 
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ИОПК-8.2. 

Практическое задание № 2. М.М. Рыбакова, выделяет следующие конфликты (ситуации) 

в педагогическом процессе: ситуации (или конфликты) деятельности; ситуации (конфлик-

ты) поведения; ситуации (конфликты) отношений. Дайте краткую характеристику этим 

конфликтам и приведите примеры. 

ПЕДАГОГИКА 

Код компетенции ОПК-8 

Формулировка 
компетенции 

Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 
специальных научных знаний 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИОПК-8.1. Применяет методы анализа педагогической ситуации, 
профессиональной рефлексии на основе специальных научных 
знаний, в том числе в предметной области. 
ИОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-воспитательный 
процесс с опорой на знания предметной области, психолого-
педагогические знания и научно-обоснованные закономерности 
организации образовательного процесса. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут. 

ИОПК-8.1., ИОПК-8.2. 

Практическое задание. Выделите несколько групп закономерностей процесса обучения, 

назовите их, дайте краткую характеристику. 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-

дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов – при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

  



4 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) 

«ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

Подготовительный этап 

1. Составление индивидуального задания на практику. 

2. Подготовка и оформление организационных документов по практике (медосмотр, 

справка об отсутствии судимости и др.). 

3. Составление индивидуального плана прохождения практики. 

Ознакомительный этап 

1. Знакомство с базовым учреждением, администрацией, учителем, педагогом-

психологом, специалистами; 

2. Знакомство с образцами профессиональных действий педагога по применению психо-

лого-педагогических технологий, необходимых для работы с различными континген-

тами обучающихся; 

3. Формирование перечня проблем и задач по применению психолого-педагогических 

технологий, необходимых для работы с различными контингентами обучающихся. 

Технологический этап 

1. Изучение индивидуально-психологических, возрастных особенностей обучающихся 

(«Карта наблюдений», в которой студент отмечает индивидуально-психологические, 

возрастные и поведенческие особенности обучающихся в процессе урока и внеурочной 

деятельности). 

2. Изучение программ профилактики деструктивного поведения детей и подростков. 

3. Составление психологической характеристики обучающихся.  

4. Построение педагогических рекомендаций на основании изученных индивидуально-

психологических особенностей обучающихся. 

5. Оформление педагогического запроса на психологическую поддержку на основании 

представленной характеристики обучающегося. 

Научно-исследовательский этап 

1. Исследование социально-психологических особенностей классного коллектива («Карта 

наблюдений», в которой студент фиксирует особенности взаимодействия обучающихся 

друг с другом в процессе урока и внеурочной деятельности, психологический климат 

класса, конфликтное и конформное поведение). 

2. Составление психологической характеристики классного коллектива. 

3. Разработка и психологическое обоснование рекомендаций на основании изученных со-

циально-психологических особенностей классного коллектива. 

Формы отчетности по практике: 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. График (план) прохождения практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Карта оценки сформированности компетенций. 

6. Формирование банка проблем и задач по применению психолого-педагогических тех-

нологий, необходимых для работы с различными контингентами обучающихся. 

7. Составление психологической характеристики обучающихся. 

8. Исследование социально-психологических особенностей классного коллектива. 

9. Психологическое обоснование рекомендаций на основании изученных социально-

психологических особенностей классного коллектива. 

Уровень освоения компетенций определяется в соответствии со следующей 

таблицей. 
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Код 
инди-

катора 
компе-
тенции 

Формулировка инди-
катора компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методиста 
по профи-

лю 

ИОПК-
8.1. 

Применяет методы ана-
лиза педагогической 
ситуации, профессио-
нальной рефлексии на 
основе специальных 
научных знаний, в том 
числе в предметной 
области. 

1. Формирование перечня 
проблем и задач по приме-
нению психолого-педагоги-
ческих технологий, необхо-
димых для работы с раз-
личными контингентами 
обучающихся; 
2. Оформление педагогиче-
ского запроса на психоло-
гическую поддержку на 
основании представленной 
характеристики обучающе-
гося. 
3. Разработка и психологи-
ческое обоснование реко-
мендаций на основании 
изученных социально-пси-
хологических особенностей 
классного коллектива. 

Каждый отчетный доку-
мент оценивается в 5 
баллов: 
5 баллов – документ 
оформлен в соответствии 
с требованиями по 
оформлению, материал 
изложен грамотно, дока-
зательно, используется 
профессиональная тер-
минология при оформле-
нии отчетной документа-
ции по практике; доку-
мент представлен в уста-
новленные сроки; 
4 балла – документ 
оформлен в соответ-
ствии с требованиями по 
оформлению, но при из-
ложении материала об-
наружены ошибки в ис-
пользовании профессио-
нальной терминологии, 
встречаются стилисти-
ческие и грамматические 
ошибки; отчет представ-
лен в установленные 
сроки; 
3 балла – в документе 
обнаружен низкий уро-
вень оформления доку-
ментации по практике; 
низкий уровень владе-
ния методической тер-
минологией; отчет пред-
ставлен с нарушением 
установленных сроков;  
2 балла – оформление 
документа по практике 
не соответствует требо-
ваниям, отчет представ-
лен с нарушением уста-
новленных сроков. 

 

ИОПК-
8.2. 

Проектирует и осу-
ществляет учебно-вос-
питательный процесс с 
опорой на знания пред-
метной области, психо-
лого-педагогические 
знания и научно-
обоснованные законо-
мерности организации 
образовательного про-
цесса. 

1. Знакомство с образцами 
профессиональных дей-
ствий педагога по примене-
нию психолого-педагоги-
ческих технологий, необхо-
димых для работы с раз-
личными контингентами 
обучающихся; 
2. Построение педагогиче-
ских рекомендаций на осно-
вании изученных индивиду-
ально-психологических 
особенностей обучающихся. 

 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ) 

«ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА МЕТАПРЕДМЕТНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ» 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

Ознакомительный этап 

1. Знакомство с образовательной средой школы, в том числе с основной образовательной 

программой, реализуемой в образовательной организации. 

2. Знакомство с цифровой образовательной средой школы с точки зрения обеспечения ре-

ализации цифровой трансформации образования, в том числе решения задачи профи-

лактики учебной неуспешности обучающихся. 

3. Знакомство с образцами профессиональных действий педагога по развитию у обучаю-

щихся познавательной активности, самостоятельности, инициативности. 
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4. Формирование перечня проблем и задач по применению психолого-педагогических 

технологий развития у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, 

инициативности. 

Технологический этап 

Выполнение профессиональных действий на базе образовательной организации в услови-

ях супервизии: 

1. Наблюдение за действиями обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности. За-

полнение карты наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке (включенность в 

урок, самостоятельность, инициативность). 

2. Подбор методик и проведение диагностики метапредметных образовательных результа-

тов обучающихся, анализ и интерпретация полученных результатов. 

3. Изучение паспорта стратегии «Цифровая трансформация образования», методических 

рекомендаций для внесения в основные общеобразовательные программы современных 

цифровых технологий, утвержденных распоряжением Минпросвещения России от 

18.05.2020 г. № Р-44. 

4. Разработка и проведение занятия с использованием цифровых технологий, нацеленного 

на развитие метапредметных образовательных результатов (на основе результатов диа-

гностики).  

5. Изучение программ и практик профилактики учебной неуспешности обучающихся, вы-

явления и преодоления трудностей в обучении. 

Научно-исследовательский этап 

1. Анализ эффективности и затруднений в выполнении своих профессиональных дей-

ствий. 

2. Проведение мини-исследований, направленных на анализ причин затруднений в про-

фессиональной деятельности. 

3. Построение нового профессионального действия по развитию у обучающихся мета-

предметных компетенций. 

4. Знакомство с документацией учителя по составлению (совместно с другими специали-

стами) программ индивидуального развития ребенка, во взаимодействии с педагогом-

психологом, дефектологом, социальным педагогом и другими специалистами. 

5. Организация рефлексии (групповой, индивидуальной) своих действий с учетом резуль-

татов НИРС. 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. График (план) прохождения практики. 

3. Индивидуальное задание на практику. 

4. Карта наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке. 

5. Методики диагностики метапредметных образовательных результатов обучающихся. 

6. Результаты диагностики метапредметных результатов с анализом. 

7. Анализ программ и практик профилактики учебной неуспешности обучающихся, выяв-

ления и преодоления трудностей в обучении. 

8. Конспект занятия с использованием цифровых технологий, нацеленного на развитие 

метапредметных образовательных результатов. 

9. Карта оценки сформированности компетенций. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
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Код 
инди-

катора 
компе-
тенции 

Формулировка инди-
катора компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методиста 
по профи-

лю 

ИОПК-
8.1. 

Применяет методы ана-
лиза педагогической 
ситуации, профессио-
нальной рефлексии на 
основе специальных 
научных знаний, в том 
числе в предметной 
области. 

Результаты диагностики 

метапредметных результа-

тов с анализом. 
 

Карта наблюдений за ра-
ботой 2-3 обучающихся на 
уроке. 

Каждый отчетный доку-
мент оценивается в 
5 баллов: 
5 баллов – документ 
оформлен в соответствии 
с требованиями по 
оформлению, материал 
изложен грамотно, дока-
зательно, используется 
профессиональная тер-
минология при оформле-
нии отчетной документа-
ции по практике; доку-
мент представлен в уста-
новленные сроки; 
4 балла – документ 
оформлен в соответ-
ствии с требованиями по 
оформлению, но при из-
ложении материала об-
наружены ошибки в ис-
пользовании профессио-
нальной терминологии, 
встречаются стилисти-
ческие и грамматические 
ошибки; отчет представ-
лен в установленные 
сроки; 
3 балла – в документе 
обнаружен низкий уро-
вень оформления доку-
ментации по практике; 
низкий уровень владе-
ния методической тер-
минологией; отчет пред-
ставлен с нарушением 
установленных сроков;  
2 балла – оформление 
документа по практике 
не соответствует требо-
ваниям, отчет представ-
лен с нарушением уста-
новленных сроков. 

 

ИОПК-
8.2. 

Проектирует и осу-
ществляет учебно-вос-
питательный процесс с 
опорой на знания пред-
метной области, психо-
лого-педагогические 
знания и научно-
обоснованные законо-
мерности организации 
образовательного про-
цесса. 

Конспект занятия с ис-

пользованием цифровых 

технологий, нацеленного 

на развитие метапредмет-

ных образовательных ре-

зультатов. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА (ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ) 

«ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБУЧЕНИИ 

И РАЗВИВАЮЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

Ознакомительный этап 

1. Знакомство с образовательной средой школы, в том числе с основной образовательной 

программой, реализуемой в образовательной организации. 

2 Изучение и анализ программ профилактики социальных рисков и профилактики девиа-

нтного поведения обучающихся в образовательной организации совместно со специа-

листами. 

3. Знакомство с образцами профессиональных действий педагога, направленных на созда-

ние психологически безопасной и комфортной образовательной среды. 
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Технологический этап 

Выполнение профессиональных действий на базе образовательной организации в услови-

ях супервизии: 

1. Наблюдение за действиями обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности. За-

полнение карты наблюдений за работой 2-3 обучающихся на уроке (включенность в 

урок, самостоятельность, инициативность). 

2. Разработка, проведение и анализ внеурочного занятия, направленного на создание пси-

хологически безопасной и комфортной образовательной среды. 

3. Посещение и анализ урока с психологических, дидактических и методических позиций. 

4. Разработка и проведение урока с учетом психологических, дидактических и методиче-

ских аспектов его реализации. 

Научно-исследовательский этап 

1. Анализ эффективности и затруднений в выполнении своих профессиональных дей-

ствий. 

2. Проведение мини-исследований, направленных на анализ причин затруднений в про-

фессиональной деятельности. 

3. Построение нового профессионального действия по созданию психологически безопас-

ной и комфортной образовательной среды. 

4. Организация рефлексии (групповой, индивидуальной) своих действий с учетом резуль-

татов НИРС. 

Формы отчетности по практике 

1. Отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. График (план) прохождения практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Конспект анализа программ профилактики социальных рисков и профилактики девиа-

нтного поведения обучающихся в образовательной организации. 

6. Конспект и самоанализ внеурочного занятия, направленного на создание психологиче-

ски безопасной и комфортной образовательной среды. 

7. Конспект анализа посещенного урока с психологических, дидактических, методиче-

ских позиций. 

8. Конспект разработанного урока (с обоснованием) с учетом психологических, и дидак-

тических и методических аспектов его реализации и индивидуальной ситуации буче-

ния, воспитания, развития обучающегося (обучающихся). 

9. Презентационные материалы проведенного урока с учетом психологических, дидакти-

ческих и методических аспектов его реализации и индивидуальной ситуации обуче-

ния, воспитания, развития обучающегося (обучающихся). 

10. Письменная характеристика социокультурной среды, используемой при разработке и 

проведении внеурочного занятия. 

11. Карта оценки сформированности компетенций.  

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 
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Код 
инди-

катора 
компе-
тенции 

Формулировка инди-
катора компетенции 

Проверяемые отчетные 
документы 

Критерии оценивания 
отчетных документов 

Оценка 
методиста 
по профи-

лю 

ИОПК-
8.1. 

Применяет методы ана-
лиза педагогической 
ситуации, профессио-
нальной рефлексии на 
основе специальных 
научных знаний, в том 
числе в предметной 
области. 

1. Отчет о прохождении 
практики. 
2. Аттестация-
характеристика. 
3. График (план) 
прохождения практики. 
4. Индивидуальное 
задание на практику. 
5. Карта оценки 
сформированности 
компетенций. 
6. Презентационные мате-
риалы проведенного урока 
с учетом психологических, 
дидактических и методи-
ческих аспектов его реали-
зации и индивидуальной 
ситуации обучения, воспи-
тания, развития обучаю-
щегося (обучающихся) 

Каждый отчетный доку-
мент оценивается в 
5 баллов: 
5 баллов – документ 
оформлен в соответствии 
с требованиями по 
оформлению, материал 
изложен грамотно, дока-
зательно, используется 
профессиональная тер-
минология при оформле-
нии отчетной документа-
ции по практике; доку-
мент представлен в уста-
новленные сроки; 
4 балла – документ 
оформлен в соответ-
ствии с требованиями по 
оформлению, но при из-
ложении материала об-
наружены ошибки в ис-
пользовании профессио-
нальной терминологии, 
встречаются стилисти-
ческие и грамматические 
ошибки; отчет представ-
лен в установленные 
сроки; 
3 балла – в документе 
обнаружен низкий уро-
вень оформления доку-
ментации по практике; 
низкий уровень владе-
ния методической тер-
минологией; отчет пред-
ставлен с нарушением 
установленных сроков;  
2 балла – оформление 
документа по практике 
не соответствует требо-
ваниям, отчет представ-
лен с нарушением уста-
новленных сроков. 

 

ИОПК-
8.2. 

Проектирует и осу-
ществляет учебно-вос-
питательный процесс с 
опорой на знания пред-
метной области, психо-
лого-педагогические 
знания и научно-
обоснованные законо-
мерности организации 
образовательного про-
цесса. 

 

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. Критерии 

оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за практику с 

10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы. 

№ 

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы 

за выполнение 

заданий 

практики 

1 
Отлично/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном 

объеме, студент проявил высокий уровень 

самостоятельности и творческий подход к 

его выполнению 

9-10 

2 
Хорошо/ 

зачтено 

Задания практики выполнены в полном 

объеме, имеются отдельные недостатки в 

оформлении представленного материала 

8-7 
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3 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, 

однако имеются недостатки при 

выполнении в ходе практики отдельных 

разделов (частей) задания, имеются 

замечания по оформлению собранного 

материала 

6-5 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий по-

ститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 10. 

Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по за-

даниям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым обучаю-

щимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, умножен-

ное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с таблицей «Шка-

ла оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения компетенции». 

Шкала оценивания сформированности компетенции и 

индикаторов достижения компетенции 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-

веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 
освоения ин-
дикатора (ов) 
достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-
ская оценка 

% 
выпол-
нения 

всех за-
даний 

Повышенный 
(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение са-
мостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или приклад-
ного характера на основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из само-
стоятельно найденных теоретических источ-
ников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику приме-
нения 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори-
тельный 

Изложение в пределах задач курса теоретиче-
ского и практического контролируемого мате-
риала 

Удовлетво-
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовле-
творительно 

менее 50 
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