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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 
 

Формулировка компетенции: 

Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с норматив-

ными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных направлений развития обра-

зовательной системы Российской Федерации, законов и иных нормативно-правовых ак-

тов, регламентирующих образовательную деятельность в Российской Федерации, нор-

мативных документов по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, федераль-

ных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, професси-

онального обучения, законодательства о правах ребенка, трудового законодательства. 

ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-правовые акты в 

сфере образования и нормы профессиональной этики, обеспечивает конфиденциальность 

сведений о субъектах образовательных отношений, полученных в процессе профессио-

нальной деятельности. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.01.04 
Нормативно-правовые основы профессиональной деятельности и анти-

коррупционное поведение 

Б1.О.05.01 
Основы государственной политики в сфере межэтнических и межкон-

фессиональных отношений 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-

вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

Код компетенции ОПК-1 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять профессиональную деятельность в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами в сфере образования 

и нормами профессиональной этики 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных направ-

лений развития образовательной системы Российской Федерации, 

законов и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих 

образовательную деятельность в Российской Федерации, норма-

тивных документов по вопросам обучения и воспитания детей и 

молодежи, федеральных государственных образовательных стан-

дартов дошкольного, начального общего, основного общего, сред-

него общего, среднего профессионального образования, професси-

онального обучения, законодательства о правах ребенка, трудового 

законодательства. 

ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-
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правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной 

этики, обеспечивает конфиденциальность сведений о субъектах 

образовательных отношений, полученных в процессе профессио-

нальной деятельности. 

Время выполнения заданий: 30 минут. 

Практическое задание 1. Заполни пропуски: 

Отношения в сфере _________ регулируются Конституцией Российской Федера-

ции, настоящим _________ законом, а также другими федеральными законами, иными 

____________ правовыми актами Российской Федерации, законами и иными норматив-

ными ____________ актами субъектов Российской Федерации, содержащими нормы, 

__________ отношения в сфере ____________ (далее – законодательство об образовании). 

Практическое задание 2. Решите задачу: 

Бригадир поезда «Рига Санкт-Петербург» Михалычев, являющийся гражданином Латвии, 

получил незаконное вознаграждение от гражданина России во время следования поезда по 

территории России. Подлежит ли Михалычев ответственности по УК РФ за получение 

взятки? 

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ 

В СФЕРЕ МЕЖЭТНИЧЕСКИХ И МЕЖКОНФЕССИОНАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

Код компетенции ОПК-1 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять профессиональную деятельность в соот-

ветствии с нормативными правовыми актами в сфере образования 

и нормами профессиональной этики 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность приоритетных направ-

лений развития образовательной системы Российской Федерации, 

законов и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих 

образовательную деятельность в Российской Федерации, норма-

тивных документов по вопросам обучения и воспитания детей и 

молодежи, федеральных государственных образовательных стан-

дартов дошкольного, начального общего, основного общего, сред-

него общего, среднего профессионального образования, професси-

онального обучения, законодательства о правах ребенка, трудового 

законодательства. 

ИОПК-1.2. Применяет в своей деятельности основные нормативно-

правовые акты в сфере образования и нормы профессиональной 

этики, обеспечивает конфиденциальность сведений о субъектах 

образовательных отношений, полученных в процессе профессио-

нальной деятельности. 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

Практическое задание. Решите ситуационную задачу. 

В школьной столовой мальчик из мусульманской семьи отказывается убрать за со-

бой поднос, хотя все дети из класса делают это. Он объясняет своѐ нежелание убеждени-

ем, что мужчина не должен выполнять «женскую» работу. Как выйти из этой ситуации? 

На какие нормативные акты должен сослаться учитель? 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 
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 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-

дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов –  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий по-

ститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 10. 

Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по за-

даниям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым обучаю-

щимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, умножен-

ное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с таблицей «Шка-

ла оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения компетенции». 

Шкала оценивания сформированности компетенции и индикаторов достижения 

компетенции 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения ком-

петенции (ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

Уровни 
освоения инди-
катора (ов) до-
стижений ком-

петенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-
ская оценка 

% 
выполне-
ния всех 
заданий 

Повышенный 
(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 
самостоятельно принимать решение, ре-
шать проблему/задачу теоретического или 
прикладного характера на основе изучен-
ных методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способ-
ность собирать, систематизировать, анали-
зировать и грамотно использовать инфор-
мацию из самостоятельно найденных тео-
ретических источников и иллюстрировать 
ими теоретические положения или обосно-
вывать практику применения. 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори-
тельный 

Изложение в пределах задач курса теоре-
тического и практического контролируе-
мого материала. 

Удовлетво-
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворитель-
ного уровня. 

Неудовле-
творительно 

менее 50 
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«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-

веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
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